
SITUACION ACTUAL DEL 
PRONEFA



ANTECEDENTES DE LA FIEBRE AFTOSA EN BOLIVIA

• Altiplano y valles ultimo foco año 2003. 

• Chaco ultimo foco año 2003.

• Beni, ultimo foco año 2003.

• Bolivia (Santa Cruz) ultimo foco año 2007.  



Mapa Kernel de propiedades afectadas por el virus de la fiebre aftosa tipo O, Bolivia, 2001-2003 



SITUACION DE LA ZOONIFICACION DE LA FIEBRE 
AFTOSA EN BOLIVIA

ChiquitanChiquitanííaa: 2003: 2003
Occidente de Oruro: 2005Occidente de Oruro: 2005

Beni y Pando: 2005Beni y Pando: 2005
Tarija: 2009Tarija: 2009
Altiplano  Boliviano 2011Altiplano  Boliviano 2011
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OBJETIVO  Y METAS

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD 
INSTITUCIONAL

SISTEMA DE PREVENCION Y 
CONTROL

COMPONENTES  DEL  PLAN PAIS 
DE FIEBRE AFTOSA



FORTALECIMIENTO DEL PRONEFA 
• RECURSOS HUMANOS CALIFICADOS (429) 
• Estabilidad laboral  a través de la institucionalización de los cargos

• Personal calificado para el desempeño de sus funciones con eficiencia, 
eficacia y compromiso institucional.

• INFRAESTRUCTURA (construcción y equipamiento de oficinas)

• Ampliación de oficina nacional, Construcción de 9 oficinas dótales, refacción 
de 31 oficinas regionales, 92   Oficinas Locales, refacción o construcción de 
puestos de controles. 

• CAPACITACION 

• ALIANZAS ESTRATEGICAS CODEFA, COPEFAS, Municipios, 
Gobernaciones, Federaciones y asociaciones de campesinos, Policía Nacional, 
FFAA y otras.



Unidades Locales de Atención Veterinaria, SENASAG, Bolivia, 2010. 

• 1 Oficina Nacional
• 9 Oficina Distritales
• 105 Oficinas SVP 
• 56 P. de control.

Retornar



HISTORICO DE VACUNACIÓN ‐ PRONEFA

Retornar



PERSONAL Y VEHICULOS PARA CICLOS DE VACUNACION  

1160 personas
145 vehículos 
165 motos, 8 lanchas

PERSONAL VETERINARIO MOVILIDADES MOTOS BRIGADAS

DPTO. SENAS PREFEC PRIVAD SENAS PREFEC PRIVAD SENAS PREFECT PRIVAD
VACUNACIO

N

SANTA CRUZ 24 27 275 23 27 34 5 5 104 326

BENI 32 47 25 18 2 1 7 14 13 104

PANDO 5 2 2 3 1 1 3 1 1 9

TARIJA 5 56 415 6 5 10 2 5 4 476
CHUQUISAC 7 5 30 4 0 0 10 0 0 42
COCHABAM 8 98 87 4 2 0 1 1 0 193

LA PAZ 10 0 0 4 0 0 2 0 0 10

TOTAL 91 235 834 62 37 46 30 26 109 1160



SISTEMA NACIONAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Retornar



UNIDADES INFORMATIVAS 304                   SENSORES 2.199      

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA



• PUESTO DE CONTROL:

• INTERNOS: 39

• INTERNACIONALES: 17

CHUQUISACA: Heredia, Boyuibe, Aratical y Puente Mendez.
LA PAZ: Desaguadero, Tiquina, Guaqui, Caranavi, Conani, Achica arriba y Charaña
COCHABAMBA: Bulo Bulo, Epizana y Suticollo.
ORURO: Cayhuasi,  Conani, Patacamaya, Puente español, La joya, Pisiga, Tamboquemado, Quillaca.
POTOSI:  Villazón, Mantancilla Villa Nueva, Millares, Abaroa y Tupiza
TARIJA: Puerto Ustares, Piedra larga, Portillo, La Mamora, Pocitos. Ibibobo y Campo pajoso
SANTA CRUZ: Pailón, Los Troncos, La Embocada, El tinto, Comarapa, Yapacani (San German), Abapo, Camiri.
BENI: Buena Vista, Almacén, San Pablo, Guayaremerin, El Padro, Yucumo, Laguna Suarez y Mocovi.
PANDO: Pte. De la Amistad, Puente Internacional, Rapirran.

CONTINUAR



DIAGNOSTICO DE LABORATORIO

• Recursos humanos especializados y acreditados para el 
análisis de enfermedades vesiculares y otras 
enfermedades.

• Resultados en laboratorios reconocidos por organismos 
de referencia de fiebre aftosa. 

• Pruebas de diagnostico homologadas con PANAFTOSA. 

• Dotación de equipamiento e insumos para las 
necesidades de diagnóstico diferencial de enfermedades 
vesiculares. 

• Mejoramiento de la infraestructura del LIDIVET, LIDIVECO 
acorde a la normativa internacional. 

CONTINUAR



• Desde el mes marzo de 2007, a fecha no se ha registrado ocurrencia clínica 
de la enfermedad. 

• Zonas Libres con reconocimiento OIE,  Chiquitania, y Occidente de Oruro

•Zonas Libres con reconocimiento Nacional (Beni, Pando e Iturralde y Tarija)

•Zonas Libres  del altiplano sin vacunación con reconocimiento Nacional.

• Convenio con 7 Gobernaciones del país , municipios y Universidades. 

• Implementación de un sistema informático Gran Paititi.

•Fortalecimiento del Servicio .

•20 Ciclos de vacunación  

•212 semanas sin ocurrencia de la enfermedad.  

CONTINUAR



ACCIONES PARA ALCANZAR LAS METAS:

• Voluntad política.

•Alianzas estratégicas.    

•Fortalecimiento de los Servicios Veterinarios locales.(

• Creación y consolidación legal de las CSA.

• Vacunaciones asistidas y fiscalizadas  par garantizar coberturas del 95 %.

•Aplicación de las normativas

•Mantener las relaciones internacionales en los ámbitos del MERCOSUR , CAN y 
otros organismos Internacionales. 

CONTINUAR



GRACIAS


